Bucaramanga, 12 de noviembre de 2020

Honorable,

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA (PLENARIA)

Carrera 11 No. 34-52 Fase 2, Edificio Alcaldia de Bucaramanga (So6tano)
Bucaramanga

ASUNTO: Informe de complementacion de respuestas a las observaciones del informe
de gestion del segundo y tercer trimestre vigencia 2020 de la oficina de
control interno disciplinario del municipio de Bucaramanga — plenaria sesion
ordinaria del dia 07 de noviembre de 2020 del Concejo Municipal de
Bucaramanga.

Cordial Saludo,

De conformidad con las funciones que le competen a la Oficina de Control Internc
Disciplinario del Municipio de Bucaramanga, en atencion a las observaciones y preguntas
surgidas con ocasion al informe de gestion del segundo y tercer trimestre del afio 2020,
rendido por parte del suscrito Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del Municipio
de Bucaramanga en la plenaria desarrollada en sesién ordinaria del Concejo Municipal de
Bucaramanga, llevada a cabo el pasado 07 noviembre de la presente vigencia, por medio
del presente informe me permito complementar las respuestas a las observaciones e
inquietudes manifestadas por los honorables concejales de la siguiente manera:

1. Intervencion de la honorable concejal LUISA FERNANDA BALLESTEROS
CANIZALEZ

Frente a su interrogante planteado de la siguiente manera: “;Cuéles son las acciones de
seguimiento y recomendaciones que la Oficina de Control Interno Disciplinario realiza a Jas diferentes
dependencias no para reducir estas conductas sino para evitar su comision y garantizar a la ciudad
una administracion eficaz?, lo pregunto porque las capacitaciones se estan convirtiendo en un
indicador de meta de asistencia en otras palabras en una estadistica y no en una sensibilizacién para
el cumplimiento de las funciones que deberia ser su objetivo principal.”, me permito dar respuesta
en los siguientes términos:

En primera medida, me permito manifestar que, la funcion disciplinaria esta regulada bajo
una serie de etapas procesales conformadas y establecidas legalmente en el Cadigo Unico
Disciplinario (Ley 734 de 2002) como son; indagacion preliminar, investigacion disciplinaria,
pliego de cargos, descargos, practica de pruebas en descargos, alegatos de conclusion y
fallo de primera instancia. Estas etapas procesales desarrollan la accion disciplinaria y
buscan garantizar el correcto desempefio de la funcién publica por parte de los servidores
publicos, asi como la efectividad de los principios y fines previstos en la Constitucién, la ley
y los tratados internacionales.

El Cédigo Unico Disciplinario Ley 734 de 2002, ha establecido en su Articulo 16. Funcion
de la sancion disciplinaria; La sancion disciplinaria tiene funcién preventiva y correctiva, para
garantizar la efectividad de los principios y fines previstos en la Constitucion, la ley y los tratados
internacionales, que se deben observar en el ejercicio de la funcién publica. Por ende, la sancion
interpuesta producto de un proceso disciplinario tiene como finalidad la prevenciéon de
conductas irregulares por parte de los servidores publicos. Es decir, la funcién preventiva
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de las capacitaciones en el término tradicional del funcionario que conoce la norma, sino que vaya
un poco mas alla y sensibilice sobre los aspectos y la importancia de cumplirla.”, me permito dar
respuesta en los siguientes términos:

El Cédigo Unico Disciplinario Ley 734 de 2002, ha establecido en su Articulo 16. Funcién
de la sancion disciplinaria; La sancién disciplinaria tiene funcién preventiva y correctiva, para
garantizar la efectividad de los principios y fines previstos en la Constitucion, la ley y los tratados
internacionales, que se deben observar en el ejercicio de la funcion pablica. Por ende la sancién
interpuesta producto de un proceso disciplinario tiene como finalidad la prevencion de
conductas irregulares por parte de los servidores publicos. Es decir la funcidn preventiva se
da mediante la aplicacion de sanciones disciplinarias que resulten de las investigaciones
previas adelantadas.

Es por esto que, la funcién principal de esta dependencia es la de ejercer la potestad
sancionatoria dentro del tramite de las acciones disciplinarias adelantadas en primera
instancia contra los servidores publicos de la administracién central municipal, con
cumplimiento a las ritualidades proplas del procedimiento disciplinario establecido en la Ley
734 de 2002 — Codigo Disciplinario Unico y con garantia en los derechos al debido proceso,
defensa y contradiccion de los sujetos disciplinables.

Lo anterior ha sido confirmado mediante concepto de la Procuraduria General de la Nacién
numero 98 de 2017, asi: la funcién preventiva de la sancion disciplinaria, contenida en el
articulo 16 de la Ley 734 de 2002, hace referencia a la finalidad de esta y no al desarrollo de

actividades diferentes a la aplicacion de la potestad sancionadora por parte de las oficinas de
control interno disciplinario.

En razdn alo anterior, en lo relacionado a la funcion preventiva, esta dependencia no puede
realizar actividades diferentes a las establecidas en la Ley y en el manual especifico de
funciones establecido mediante Decreto No. 0066, numeral 4: Dirigir las acciones de
promocion y divulgacion de las normas disciplinarias y demas que sean requeridas con el fin de
prevenir la ocurrencia de conductas disciplinarias, segtin normas y procedimientos correspondientes.

Ahora bien, en su segundo interrogante plante6: “en su oficina estan todos los sensibles casos
relacionados con acoso sexual entre estudiantes y profesor y este es el punto mas sensible en su
oficina. Especificamente sobre el tema, ;qué proceso preventivo con los docentes hay? Presente un
informe desglosado de este problema de conducta sexual en especifico que pueda tener connotacion
de abuso en instituciones educativas”., frente a esto, me permito manifestar lo siguiente:

Como se expuso anteriormente, esta dependencia no puede adelantar procesos
preventivos diferentes a los establecidos en la Ley y en el manual especifico de funciones.
Es por esto que el Unico mecanismo preventivo establecido y disefiado por este érgano de
Control Interno Disciplinario, es el de la promocion y divulgacion de las normas disciplinarias
(Ley 734 de 2002).

Para esto, se ha intensificado estas acciones de promocién y divulgacion de la Ley
disciplinaria en las areas de desempefio del personal administrativo, directivo y docente
adscrito a la Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga como lo describo en
la siguiente tabla:

DIRIGIDA A FECHA ASISTENTES }
1 I.E. Nuestra Sefiora de Fatima 27/02/2020 40 '
2 | LE. Normal Superior de Bucaramanga 05/03/2020 131 |
3 | Funcionarios Secretaria de Educacion 30/04/2020 54
4 | Funcionarios Secretaria de Educacion 17/07/2020 37
5 | Funcionarios Secretaria de Educacion 11/08/2020 25 ‘
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6 | Induccion perspnal docente de Educaciéni 25/09/2020 41
7 | Inducgion personal de Carrera Administrativa | 29/09/2020 79
| TOTAL 407

En lo relac ?nado a las conductas con acoso o|abuso sexualfcon menores presuntamente
cometidas por el p rsonal directivo o docente dg las Instituciones educativas del municipio
de Bfucararqanga me permito informar que las |nvestigaciones adelantadas tienen reserva
legal (Artlcqlo 95, Ley 734 de 2002), motivo par el cual la informacion suministrada en la
presente, se someiera aldicha disposicién Iegal

A la fecha se adela ntan un total de veintitréé (2B) procesos disciplinarios por conductas de

~irrespeto fisico, sexual, y/o sicologico contra menores de Ias} Instituciones Educativas del
Municipio de Bucaramanga. : ‘
- En la siguiente tabla presento el total de los expedientes adelantados a la fecha detallado
por Institugiones Educativas y estado actual del expediente.
No. PROCESO | INSTITUCION EDUCATIVA 3 ESTADO ACTUAL

401012018 Santa Maria Goréti : Descargos (sin reserva)
4070+ 2018 ‘ Colegio De Santander ] Investigacion Disciplinaria
4144 ;2018 Francisco De Paula Santander ‘ Investigacion Disciplinaria
4151 12018 ; Colegio Damaso Zapata Investigacion Disciplinaria
4263 12019 i Colegio La Medalla Milagrosa ‘ investigacién Disciplinaria
432012019 | Colegio Inem Investigacion Disciplinaria
4354 1 2019 | Colegio Liceo Patria investigacion Disciplinaria
435512019 ‘ Colegio Damaso Zapata ‘ Investigacion Disciplinaria
4387 1 2019 Colegio Jose Celestino Mutis ‘ Investigacion Disciplinaria
4454 1 2019 ‘ Colegio Santander 1 Investigacion Disciplinaria
4457 12019 Colegio Nacional De Comercio Investigacion Disciplinaria
447512019 Colegio Inem Investigacion Disciplinaria
447612019 - | Colegio Ihem' Investigacion Disciplinaria
448512019 | Colegio Nacional De Comercio Investigacion Disciplinaria
4494 : 2019 Colegio Nacional De Gomercio Investigacion Disciplinaria
451112019 Colegio OrienteiMirgflores Indagacién Preliminar
4518 12019 Calegio Aurelio Martingz Mutis Indagacion Preliminar
4544 12020 Colegio Liceo Patria Indagacion Preliminar
4552 1 2020 ‘ Calegio Aurelio Martinez Mutis Indagacion Preliminar
455812020 Colegio Inem Indagacion Preliminar
4559 1 2020 ‘ Colegio Autelio Matingz Mutis Indagacion Preliminar
456212020 Colegio Jose Maria Hstevez Indagacion Preliminar
4582 + 2020 Colegio Francisco De Paula Santander Indagacién Preliminar

- Expediente  disciplinario en estado de Pliego| de Cargos por presunto irrespeto fisico,

sicoldgico y/o sexual:

INSTITUCION R ‘

RADICADO EDUCATIVA DISCIPLINADO ; . CARGOS
Presyntamente incurri¢ en falta disciplinaria ya que al
paregzsr no cumplio con su deber como docente al no
i garantizar el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad
4010-2018 Santa Maria Edward Yesid | fisicajy moral dentro ;:le la convivencia escolar hacia la
Goretti Beltran meng- J.K.J.B., desde el afio 2016, cuando la menor
“tenia 13 afios de edad”, y los siguientes afios 2017 y
2018 tenia conversacjones inapropiadas e irrespetuosas

con la menor.

Expedienteéa dnscnp}lmarl) sancionados en primera instancia por conductas de irrespeto
- fisico, sicolégico y/\o sexual: ;
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VIGENCIA | RADICADO | ~ DISCIPLINADO SANCION
3803-2017 | Gilberto Cogollo Cogollo Destitucion e inhabilidad por 20 afios
: 3805-2017 | Victor Antonio Carrillo Heredia | Destitucion e inhabilidad por 20 afios
ANO 2018 3826-2017 Pedro Elias Rincon y Luz|Destitucion e Inhabilidad por 15 afos y
Amparo Delgado Villamizar Suspension e Inhabilidad por 6 meses
3804-2017 | Alirio Sanchez Martinez Suspensién e inhabilidad por 07 meses
) . Destitucion e inhabilidad general por el
4022-2018 | Jorge Andrés Mora Pacheco término de diez (10) afios
3238-2016 | Fabio Andrés Silva Vega Destitucion e inhabilidad general por el
término de doce (12) afios
Afio 2019 4018-2018 Henry Martin Archila Destitucion e inhabilidad general por el
Hernandez término de doce (12) afios
3625-2016 | Hernando Gomez Plata Destitucion e Inhabilidad 12 afios
3782-2017 | Jorge Eliecer Zarate Holguin iuessp;esnsmn e inhabilidad especial por 6
Jeison Alberto Cafias L . _
Afio 2020 4245-2019 Rodriguez Destitucion e Inhabilidad por 10 afos
4322-2019 | Miguel Dario Antolrnez Suspension por el término de seis (6) meses

3. Intervencién del honorable concejal LUIS AVILA

Frente a su primer interrogante planteado de la siguiente manera: “;Cuéles han sido las
presuntas conductas de los funcionarios de la Secretaria de Educacién?’, me permito informar

que la actuacion disciplinaria goza de reserva legal. Articulo 95 de la Ley 734 de 2002 En
el procedimiento ordinario las actuaciones disciplinarias serén reservadas hasta cuando se formule el pliego de
cargos o la providencia que ordene el archivo definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos procesales.
En el procedimiento especial ante el Procurador General de la Nacion y en el procedimiento verbal, hasia la

decision de citar a audiencia. Por tal motivo en el anexo numero 1, relaciono el total de los
expedientes disciplinarios adelantados en contra de la Secretaria de Educacion detallado
por numero de radicados y etapa procesal. Posterior a esto, relaciono los expedientes
disciplinarios bajo los cuales se ha levantado la reserva sumarial y finalmente relaciono el
listado de los expedientes disciplinarios sobre los cuales se han proferido sanciones
disciplinarias en contra de funcionarios adscritos a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Bucaramanga durante la presente vigencia.

Segundo interrogante: “En el tema de las quejas la secretaria de educacion tiene 11 quejas
recibidas ¢Cuales son Estas? Y si se radican en la secretaria o ;donde las estamos radicando, y
¢qué accion de parte de la secretaria de educacion hemos encontrado frente a este tipo?”.
Considero importante aclarar que, como se menciond en el informe presentado frente al
numero de quejas recibidas de funcionarios adscritos a la Secretaria de Educacién durante
la presente vigencia es de 35. En el anexo numero 1 relaciono el total de las quejas
recibidas y su respectivo tramite. Ahora bien, en cuanto al tramite de la radicacion de las
quejas disciplinarias contra funcionarios de la administracion municipal se tienen ias
siguientes opciones:

1. Mobdulo WEB de radicacion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o
denuncias P.Q.R.S.D., en el siguiente enlace https://pgr.bucaramanga.gov.co/.

2. En el Centro de Atencion Municipal Especializado (CAME).

3. En el despacho de la Oficina de Control Interno Disciplinario

Igualmente, se reciben informes de servidor publico sobre la comisién de presuntas faltas
disciplinarias por parte del personal directivo de las Instituciones Educativas o por parte de
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evidenciando el alto numero de quejas
taria de Educacion, ha intensificado las
lico, Ley 734 de 2002, Cédigo Unico
as y funciongrios de la Secretaria con el
funcionarios |as disposiciones de la Ley.

; Qué puede hacer tontrol interno djsciplinario frente a estas situaciones ante
tantes denuncias que se han verlido presentando? Respuesta: La funcion

a potestad sancionatoria dentro del tramite
| primera instancia contra los servidores
con cumplimiento a las ritualidades propias
a Ley 734 de 2002 — Codigo Disciplinario
0 proceso, defensa y contradiccion de los
al conocimiento de hechos presuntamente
de Educacién, no puede realizar ningun
n disciplinaria bajo las estipulaciones del
d le ha llegado denuncias especificas al
ienen ese estadistico?: Respuesta: No, en
o Disciplinario, no se ha recibido queja
ades en las que haya podido incurrir algun
Municipio deiBucaramanga en relacion al
mbargo, de acuerdo las facultades que le
suenta el alto impacto de orden nacional,
lonados con el Programa de Alimentacion
iento disciplinario dispuesto en la Ley 734
ipa de Indagacién Preliminar en contra de
nentos materihles probatorios que permitan
la Administracion Municipal se incurrio en
ictué bajo upa causal de exclusién de
ra sujeto a reserva legal. (Art. 95, Ley 734
Mficina de Control Interno Disciplinario para
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Codigo Subproceso: 1500 Cédigo Serie/Subserie (TRD): 1500-73,04

su funcionamiento? Respuesta: En el sentido de que esta dependencia no es ordenara del
gasto ni ejecuta presupuesto, se correra traslado a la Secretaria Administrativa para que en
los términos de Ley se resuelva de fondo este interrogante. Pregunta: ¢Se garantiza el buen
nombre de la administracion publica cumpliendo con el Derecho disciplinario en su oficina?
Respuesta: el Derecho Disciplinario tiene por objeto regular el comportamiento de los
servidores publicos en ejercicio de sus funciones a través del conjunto de principios de
normas juridicas que facultan al estado para ejercer la potestad sancionatoria, por
inobservancia del ordenamiento superior y legal vigente, asi como la omision o
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones. En consecuencia, la Ley Disciplinaria se
orienta entonces a asegurar el cumplimiento de los deberes funcionales que le asisten al
Servidor Publico o al particular que cumple funciones publicas, cuando sus faltas interfieran
con las funciones estipuladas. Para tales fines, la norma rectora del régimen disciplinario
de los servidores publicos es la Ley 734 de 2002- Cédigo Disciplinario Unico disposicion
normativa que establece dentro de sus postulados como ejes tematicos los principios
rectores, ambito de aplicacion de la ley disciplinaria, derechos, deberes y prohibiciones de
los servidores publicos, faltas disciplinarias y sanciones, sujetos disciplinables, factores de
competencia, régimen probatorio, procedimiento disciplinario (ordinario y especiales), entre
otros, como axiomas que orientan el tramite del ejercicio de la accién disciplinaria bajo Ia
titularidad de la autoridad disciplinaria segun corresponda, a saber Procuraduria General
de la Nacion, Personerias Municipales y/o Distritales, y las Oficinas de Control Interno
Disciplinario, con-arreglo en lo modificado y adicionado al Cédigo Disciplinario Urico
mediante la expedicion de la Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la gestion publica. En este orden de ideas, desde las facultades
que le competen a esta dependencia y el gjercicio que ha venido desarrollando garantiza el
buen nombre de la Administracién Plblica cumpliendo con la aplicacion de la Ley 734 de
2002.

4. Intervencion del honorable concejal TITO ALBERTO RANGEL ARIAS

Frente a su primer interrogante: Prequnta: “Yo quisiera preguntarle exactamente sobre la
secretaria del Interior; ;cuéles son las caracteristicas de estos procesos disciplinarios? En
cuanto a las conductas mas frecuentes”, Respuesta: En este aspecto es pertinente recordar
que la actuacion disciplinaria goza de reserva legal segin como lo dispone el Articulo 95
de la Ley 734 de 2002: En el procedimiento ordinario las actuaciones disciplinarias seran
reservadas hasta cuando se formule el pliego de cargos o la providencia que ordene el
archivo definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos procesales. En el
procedimiento especial ante el Procurador General de la Nacion y en el procedimientc
verbal, hasta la decision de citar a audiencia. Con base a esto, me permito relacionar en el
anexo No. 2, el total de los procesos disciplinarios que se adelantan en contra de la
Secretaria del Interior determinando; numero de radicado de expediente y estado actual del
proceso, los procesos sobre los cuales se ha levantado la reserva (procesos en pliego de
cargos) y finalmente, los expedientes sobre los cuales se ha proferido sancion disciplinaria
contra funcionarios del a Secretaria del Interior durante la presente vigencia. Presunta:
ccual es la diferencia entre irreqularidades de contratacién y corrupcion? Respuesta: Los heclhos
que se refieren a irregularidades en contratacién son aquellos en los que el funcionario ©
ex funcionario de la Administracion Municipal, presuntamente haya cometido alguna
irregularidad durante el tramite pre contractual, contractual o pos contractual. Y, en cuanto
los hechos de corrupcidn se refieren al “requerimiento o aceptacion directa o indirecta de
cualquier valor pecuniario o dadivas, favores o ventajas, por parte de un funcionario ptblico
o de persona que ejerza funciones publicas, en su favor o en favor de otra persona, a
cambio de la realizacion u omision de cualquier acto comprendido dentro del ejercicio de
sus funciones publicas.” C-084-13 Corte Constitucional.

Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administrativo, Edificic Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase I

Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777

Pagina Web: v | A

Correo: ¢oiscinli

Celular 3214799348
Cadigo Postal: 680006
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




PROCES$0O: CO

NTROL |

NTERNO DISCIPLINA

No. Consecutivo

RIO am

Subp
Codi

g

oceso: P
o Subpro

roceso:

ceso: 1

s Discipl
500

SEF
Cod

narios

IE/Subserie: Comunicaciones
igo Serie/Subserie (TRD): 1500-73,04

Segundo ir

t

errogante: h

tema? ;Cu
hallazgos,
estan siend

La oficina
por condug
Secretaria
disciplinariq
- Indagacion
procedimie)
cargos o h
o participa
dispone en
en fa actu
Ministerio £
la Judicatu
articulo 174
dependeng
la aplicacid
quejas disg
las socializ
Disciplinari
Educacién
disposicion

t

.

asta cua
cion dentro d
su Articulo 8¢
acion d/'LJciplir
DPblico,

i
1‘ de la
ia de Cc

ip
:{ciones

es de la

&l ha sido I
)‘ estas dos pr,
fo las p/‘pposi

| I
je Control Int

as relaciona

e Eduo‘acién

S 4499-2019

Preliminar.

o en el Co
Cons
ontrol
de la
linarias con
del

das

anim
Ley,

dirigi
on el

tos son de ¢
indo €

cuan

potes

ay una

esunta
ciones

das c¢o
. Estos
,enet

Com
aracter
i archi
2 estos
. sujet

jo la a

ngreso

tad s

como |

s resp

erno D

1aria,

titucion
Interng
T\
ra funcionarios de la S¢
régimen de servidor

2} insti*uciones edlcat
o de dar a conocer y

conducta dé ac
uestas de la sd
s conductas en g
frente a estas cq

n presunto acos
procedimientos
apa de Investiga
O se mencion
reservado hast
vo definitivo./La
5 procedimientos
08 procesales en
omo sujetos pri
stuacion se adel.
de la Republica
Politica. Y, fin
» Disciplinario na
cionadora. Sin

o detallo en la si

i

isciplinario adels

)so sexual, jen qué se ha avanzado en el
cretaria de educacion frente a estos dos
| acoso sexual? Y, desde su oficina ; cuéles
nductas de acosos sexual?

inta a la fecha dos procesos disciplinarios
o sexual cometidas por funcionarios de la
se adelantan bajo los nimeros de procesos
cién Disciplinaria y, 4535-2020 en etapa de
b anteriormente, estas actuaciones vy
1 cuando se e}ncuentren en etapa pliego de
secretaria de educacion no tiene injerencia
disciplinario lya que la Ley 734 de 2002,
la actuacion qlisc/plinaria: Podrén intervenir
cesales, el investigado y su defensor, el
inte en el Consejo Superior o Seccional de
contra los funcionarios a que se refiere el
almente frente a las proposiciones, esta
puede desarrollar actividades diferentes a
embargo, evidenciando el alto numero de
cretaria de Educacion, se han intensificado
)Ublico, Ley 734 de 2002, Cédigo Unico
ivas y funcignarios de la Secretaria de
sensibilizar a los funcionarios sobre las
guiente tabla::

DIRIC

5IDA A

1

FECHA ASISTENTES

LE.N

estra Se

fiora

de Fatin

nal

27/02/2020 40

ILE.N

rmal Su

yerior

de Buc

aramanga

105/03/2020 131

Funcig

narios S

acreta

ria de |

“ducacion

130/04/2020 54

Funciq

narios S

acrets

riade t

=ducacion

17/07/2020 37

Funcig

U
D
D
D
D

narios S

ocrete

ria de |

Fducacion

111/08/2020 25

Induc

ol

on pers

nald

ocente

de Educacioén

25/09/2020 41

~N[OoOg|BRIWINI=

Inducg

ol

on pers

€
€
€
0
onal d

e Carrg

era Administrativa

129/09/2020 79

TOTAL

407

De esta fg
desarrollo ¢
de Bucarar

" Cordialmer

Proyectd: Brando,

f
)
it

I

2.

ma es|
e la ses

ero |
6no
qued

(

e

o)

anga y

€,

_—
ANDH

~,

Acunia - Contratista

naber
rdinaris
oatén

~

—

RES FE
Je

T
i

resuelto de fong
1 del dia Q7 de ng
o a cualq l?eir re

o los interrogantes planteados durante el
viembrég de 2020, ante el concejo municipal
juerimignto o inquietud.

——-——‘—"7 .

v UJ

;tﬁ»_l{é\u » 7

> de Contydl Inte

A QUINTERO

no Disciplinario

Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase ||

Conmutador. (57-7) 6337000 Fax 6521777
Pagina Web: {manga.gov co

peltjlar: 3214799348
Cadigo Postal- 680006

Bucaramanga, Depanamemo e Santandar P alamin



Anexo No. 1

EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS SUJETOS RESERVA LEGAL DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION

RADICADO ETAPA PROCESAL
3764 - 2017 Investigacion Disciplinaria
3971 -2018 Investigacion Disciplinaria
4021 -2018 Investigacion Disciplinaria
4070 - 2018 Investigacion Disciplinaria
4088 - 2018 Indagacion Preliminar
4089 - 2018 Investigacion Disciplinaria
4096 - 2018 Investigacion Disciplinaria
4144 - 2018 Investigacion Disciplinaria
4150 - 2018 indagacion Preliminar
4151 - 2018 Investigacion Disciplinaria
4177 - 2018 Indagacion Preliminar
4180 - 2018 Pruebas en investigacion
4213 -2019 Indagacion Preliminar
4231 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4252 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4261 - 2019 Investigacion disciplinaria
4263 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4301 -2019 Investigacion Disciplinaria
4310 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4314 - 2019 Pruebas en investigacion
4316 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4320 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4330 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4333 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4334 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4354 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4355 - 2019 Investigacién Disciplinaria
4356 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4366 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4370 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4379 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4387 - 2019 Investigacion Dlsciplinaria
4400 - 2019 Nulidad de investigacién
4408 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4409 - 2019 Investigacién Disciplinaria
4429 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4431 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4451 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4454 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4457 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4461 - 2019 Indagacion Preliminar
4462 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4475 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4476 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4485 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4493 - 2019 Indagacion Preliminar
4494 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4499 - 2019 Nulidad de indagacion
4506 - 2019 Indagacion Preliminar
4507 - 2019 Indagacion Preliminar
4511 - 2019 Indagacion Preliminar
4513 - 2019 Indagacion Preliminar
4517 - 2019 Indagacion Preliminar
4518 - 2019 Indagacion Preliminar
4524 - 2020 Indagacion Preliminar
4526 - 2020 Indagacion Preliminar
4529 - 2020 Indagacion Preliminar
4535 - 2020 Indagacion Preliminar




Anexo No. 1 ‘
4539- 2020 Indagacion Preliminar
4540 - 2020 Indagacion Preliminar
14544 - 2020: Indagacion Preliminar
14546 - 2020 Indagacion Preliminar
4552, - 2020 Indagacion Preliminar
4556 - 2020 Indagacion Preliminar
14557/ - 2020 Indagacion Preliminar
14558 - 2020 Indagacion Preliminar
14559 - 2020, Ihdagacion Preliminar
14560 - 2020 Indagacion Preliminar
14561 - 2020 Indagacion Preliminar
14562 - 2020 Indagacién Preliminar
14563l - 2020 Indagacién Preliminar
14566 - 2020 j Indagacion Preliminar
4573/ - 2020 i Indagacion Preliminar
4577 - 2020 Investigacion Disciplinaria
14578 - 2020 Indagacion Preliminar
4582 - 2020 Indagacion Preliminar
14588 - 2020 Indagacion Preliminar
14589 - 2020 Indagacion Preliminar
4595 - 2020 Indagacion Preliminar
14598 - 2020 Indagacion Preliminar
4599 - 2020 Indagacion Preliminar
14601 - 2020 Indagacion Preliminar
4611 - 2020 Indagacion Preliminar
14615 - 2020 Indagacion Preliminar
14626 - 2020 Indagacion Preliminar
1 | |
EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS EN PLIEGO DE CARGOS — SECRETARIA DE
EDUCACION
RADICADO INVESTIGADO DETALLE DEL CARGO
En su calidad de docente Rector de la Institucién Educativa La Libertad
| de Bucaramanga,; presuntamente incurrio en falta disciplinaria al
e Juan de Dios participar en la etapa precontractual o en la actividad contractual con
3642 - 2017 ; ) S e | o
Ortega Martinez || desconocimiento de los principios que regulan la contratacién estatal y
: la funcion administrativa contemptados en la Constituciéon y en la ley, al
presuntamente celebrar dos (02) co(ntratos;
Quien para la époga de los hechos, se encontraba como docente de
aula, en propiedad| de la Institucion Educativa Santa Maria Goretti de
Edeaf vesid Bucaramanga, incyrrié presuntamente en falta disciplinaria ya que al
4010 - 20138 Beltran Espitia parecer, no cumplid con su deber como docente al no garantizar el
P pleno respeto a su dignidad, vida, inhegridad fisica y moral dentro de la
convivencia es:colar hacia la menor J.K.J.B., presuntamente desde el
afio 2016, al parecg¢r cuando la men}or tenia 13 afos de edad.
En calidad dé Directora de Nucleo, adscrita a la Secretaria de
Myriam Jaimes Educacion de Bucgramanga, para le época de los hechos, al parecer,
4186 — 2018 y iar‘tinez retardé las respuestas a las peticiohes del 30 de enero de 2017, con
M radicado 2017PQR1636 y el 09 de marzo de 2017 con radicado
‘ 2017PQR4364. ‘
quien para la época de los hechos, (Febrero de 2019), se encontraba
1 como rector de la 1]=. Camacho Carrefio de Bucaramanga, con tipo de
4437 — 2019 Juan de Dios nombramiento; en propiedad, incurrid presuntamente en falta
A B Ortega Martinez || disciplinaria ya que al parecer no presento la rendicion de cuentas en
audiencia publica- yigencia 2018, teniendo plazo para la celebracion de
la audiencia a mas|tardar el Gltimo dja de febrero de 2019.
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FALLOS DE PRIMERA INSTANCIA - PROCESOS SECRETARIA DE EDUCACION

RADICADO INVESTIGADO TIPO DE FALLO DETALLE DE FALLO
4322-2019 Miguel Dario Antolinez Sancionatorio suspension por re;let:';r:ino de seis (06)
3104-2015 Nevis Vertel Y Pedro Pinto Absolutorio Absolutorio

3362-2016 German Romero Cifuentes. Absolutorio Absolutorio

4245-2019 | Jeison Alberto Cafas Rodriguez Sancionatorio Destitucion e Inhabilidad por 10 afios
3933-2018 Nubia Haydee Cortes Ferreira Absolutorio Absolutorio

3649-2017 | Luis Miguel Castafieda Sierra Absolutorio Absolutorio

QUEJAS RECIBIDAS DURANTE LA VIGENCIA 2020

RADICADO ACTUACION DISCIPLINARIA REALIZADA
4524 - 2020 Indagacién Preliminar
4526 - 2020 Indagacion Preliminar
4527 - 2020 Indagacién Preliminar
4529 - 2020 Indagacién Preliminar
4535 — 2020 Indagacién Preliminar
4538 — 2020 Investigacién Disciplinaria
4539 — 2020 Indagacién Preliminar
4540 — 2020 Indagacién Preliminar
4544 - 2020 Indagacién Preliminar
4545 — 2020 Indagacion Preliminar
4546 — 2020 Indagacién Preliminar
4550 — 2020 Indagacién Preliminar
4552 — 2020 Indagacion Preliminar
4553 - 2020 Indagacién Preliminar
4556 — 2020 Indagacién Preliminar
4557 — 2020 Indagacién Preliminar
4558 — 2020 Indagacién Preliminar
4559 — 2020 Indagacion Preliminar
4560 — 2020 Indagacién Preliminar
4561 — 2020 Indagacién Preliminar
4562 — 2020 Indagacion Preliminar
4563 — 2020 Indagacién Preliminar
4566 -~ 2020 Indagacién Preliminar
4573 — 2020 Indagacién Preliminar
4577 ~ 2020 Indagacion Preliminar
4578 - 2020 Indagacion Preliminar
4582 - 2020 Indagacion Preliminar
4586 — 2020 Inhibitorio
4588 — 2020 indagacion preliminar
4589 — 2020 indagacion preliminar
4592 — 2020 Remitido a Procuraduria Provincial de
Bucaramanga
4595 - 2020 Indagacion Preliminar
4598 — 2020 Indagacién Preliminar
4599 - 2020 Indagacion Preliminar
4601 — 2020 Indagaciéon Preliminar







Anexo No. 2

EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS SUJETOS RESERVA LEGAL DE LA SECRETARIA DEL

INTERIOR: 57

NUMERO DE EXPEDIENTE

ETAPA ACTUAL DEL PROCESO

3183 - 2016 Investigacion Disciplinaria
3200-2016 Investigacion Disciplinaria
3390 - 2016 Investigacion Disciplinaria
3422 - 2016 Investigacion Disciplinaria
3716 - 2017 Investigacion Disciplinaria
3998 - 2018 Investigacion Disciplinaria
4007 - 2018 Indagacion Preliminar
4014 - 2018 Pruebas en investigacion
4046 - 2018 Investigacion Disciplinaria
4050 - 2018 Investigacion Disciplinaria
4080 - 2018 Investigacion Disciplinaria
4149 - 2018 Investigacion Disciplinaria
4170 -2018 Investigacion Disciplinaria
4216 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4244 - 2019 investigacion disciplinaria
4266 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4268 - 2019 Indagacion Preliminar
4277 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4278 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4279 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4282 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4305 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4309 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4326 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4328 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4337 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4375 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4389 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4406 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4407 - 2019 Indagacion Preliminar
4413 - 2019 Pruebas en investigacion
4417 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4425 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4435 - 2019 Investigacion Dlsciplinaria
4467 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4482 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4489 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4491 - 2019 Investigacion Disciplinaria
4498 - 2019 Nulidad de indagacién
4504 - 2019 Indagacion Preliminar
4509 - 2019 Indagacion Preliminar
4520 - 2019 Indagacion Preliminar
4522 - 2020 Indagacion Preliminar
4531 - 2020 Indagacion Preliminar
4532 - 2020 Indagacion Preliminar
4533 - 2020 Indagacion Preliminar
4542 - 2020 Indagacion Preliminar
4547 - 2020 Indagacion Preliminar
4549 - 2020 Indagacion Preliminar
4576 - 2020 Indagacion Preliminar
4596 - 2020 Indagacion Preliminar
4614 - 2020 Investigacion Disciplinaria
4617 - 2020 Indagacion Preliminar
4618 - 2020 Investigacion Disciplinaria
4622 - 2020 Investigacion Disciplinaria
4625 - 2020 Indagacion Preliminar
4628 - 2020 Indagacion Preliminar




| Anexo No. 2
EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS SIN RESE \VA LEGAL (Pliego de Cargos o Citacion
~a Audiencia) — SECRETARIA DEL INTERIOR
RADICADO| | INVESTIGADO | CARGO : DETALLE DEL CARGO
‘ Incurri¢ presuntamente en falta disciplinaria al admitir la
Wi I;iam qugere"a interpuesta por la sefiora MARTHA CECILIA
3219-2016 ZamBrano Inspector ESTRADA GONZALEZ en ¢ontra de la sefiora LUZ AMPARO
e Fuentes b HERNANIjEZ bajo Rad. 12239 pese a que los hechos objeto
. de esta fuwron de conOCImlento de la querellante con una
anterlc)rldad mayor a los sel\s ) meses.
Con su corducta presuntanHente incurrié en falta disciplinaria
Carlos al retardar, la emision de debida y oportuna respuesta a la
e Hernando : eticidn instaurada por parte de la sefiora Laura Avila Ayala
3522-2016 Ma finez Inspector Zn fecha en fecha 18 de noviembre de 2015, identifioadoypor
Hernandez intermedio; de radicado No. 63899, trasladadc ante su
‘ despagcho en fecha 25 de noviembre de la misma anualidad
Presuntamante incurrio en falta disciplinaria al infringir su
| | deber; de "Cumplir y hacer que se cumplan los deberes
e Justo Andelfo b contenidog en las ordenanzas para el caso presente en el
3543-2016 Luna B@edraza Inspe,ctor articulo 359 y siguientes d& la 017 de 27 de agosto de 2002
) por Iq cual se expide el nuevo codigo de policia para el
depadamento de oantander
presumtamwnte incurrio en falta disciplinaria al retardar la
W”iJ’Iiam ; em|S|qn de debida vy op‘ortuna respuesta a la peticion
3809-2017 Zampbrano Inspector mstaurada en fecha 27 de jabril de 2017 por parte del sefior
Fu T;ntes Jullan‘CIa ijo Montagut ante el despacho de la Secretaria de
P Gobierno Municipal.
Presuhtarmente omitid dar| tramite al recurso de apelacion
Liliana Jimena | interpliesta el 31 de julio de 2018 por el sefior HERNANDO
4255-2019 G °ﬂ Comisaria CORQER( ' VASQUEZ contra el fallo adoptado por usted el 30
alv1< Forer: i de il . g o
€ julio del 2018 dentro dell proceso de violencia intrafamiliar
‘ bajo radicado No. 0043-18.
Incurrid6 presuntamente en abuso de autoridad y por
conmgmen*e en falta gravisima , al llevar a cabo entre las
C'imilo 09:00la lag 11:00 de la maifiana Qel dia 24 de mayo de 2019,
Ed Lardo i dlllger?c:la C_e restitucion del b_len njmueble ubicado en la calle
4340-2019 Rod iguez Inspector 21 No. 10 -~ 79 del Barrio Girardot, sin contar con la
Camargo ! cornpetgncpia que debia de otorgar por medio de despacho
: comisorio (el Juez Tercerp (03) de Pequefias Causas y
Competencias Multiple de Bucaramanga, al tenor del articulo
48 numerd 01 de la Ley 734 de 2002
| ; | : \ ,
FALLOS DE PRIMERA INSTANCIA PRO|ICESOS SECRETARIA DEL INTERIOR
‘ VIGENCIA 2020 ‘
RADICADO - INVESTIGADO TIPO!DE FALLO DETALLE DE FALLO
3397-2016 Justo Andelfo Luna Pedraza Sanicionatorio Destitucion e Inhabilidad por 15 afios
3295-2019 Karen Raquel Serreno Rojas Ablsolutorio Absolutorio
ano9-2018 | Camilo Eg:i:gfgsm’“guez Absolutorio Absolutorio
3340-2017 Santiago Anaya Sandoval Abisolutorio Absolutorio
3784-2017| | Hector Antonio Rueda Suarez Absolutorio Absolutorio




